Consejo de Educacién del Estado de California Ocho Prioridades y
Sugerencias de Aporte de la Comunidad de MJUSD - Primavera de 2017

(Los articulos que aparecen en cada categoria no estan en ningun orden en particular.)

oL Unifleg

i

Logro de Estudiante:
o Mejorar el logro estudiantil
¢ Resultados a lo largo de multiples medidas (incluyendo resultado
de las pruebas)
e Dominio del Inglés
e Preparacion para la universidad y carrera laboral

Completamente
Implementado

Parcialmente
Implementado

No se ha
Implementado

NOTAS:

Los articulos del 2016-17 estan en negro y cursiva

1. Mas clases avanzadas de colocacion (AP) & X ;feg%r;(;dozsﬁé‘didﬁ92,5\216‘17' | afadido en 2015-16
. . ,377= optativ personal afiadido en -16.
materiales mas nuevos $ 55,000= nuevos libros de texto AP en 2015-16.
$ 30,000= fondos continuos para libros de texto AP.
2. Mas opciones de recuperacién de crédito X $ 77,963=recuperacion de créditos y programas CTE (Plato) en
; todas las escuelas 9-12.
(preparatoria)
3. Mas programas de Inglés como Segundo Idioma X . g;rag_sr adicionales se agregan en base a los niveles de la prueba
4. Mantener el tamafio de las clase en K-3 de 24:1 X $146,589= 2.0 FTE K-3 (24:1)
5. Mas clases de apoyo X « 13 secciones se agregaron en las preparatorias.
e NUmero de cursos es determinado por la necesidad del estudiante.
6 X e Programas de después de la escuela (sitios ACES y STARS) tiene

Mas tutoria para antes y después de la escuela

componente tutorial diariamente.
¢ Individuales escuelas/maestros pueden proveer tutorial de los
fondos de la escuela

Participacion del Estudiante:
e Apoyar la participacion estudiantil
¢ Asistencia escolar

Completamente
Implementado

Parcialmente
Implementado

No se ha
Implementado

NOTAS:

7. Mas servicios de consejeria X $195,275= Consejeros de Escuelas Secundaria (2.5 FTE=1 @ MCK,
1@ YGS, & 0.5 at FHS)
$981,247= Consejeros Preparatoria (8= 4 @ LHS & 4 MHS)
$121,188= Educacién Alternativa (1.5 @ SLHS & 0.5 @ CDS)
$ 7,500= Aumentar el afio de trabajo a las secretarias de
asesoramiento.
8. Consejeria de Compaﬁeros X « Actualmente, no hay programas basados en el sitio
9. Aumento del personal de enfermeria y ayudantes X $ 74,340= 1 FTE Enfermera (+ 2 FTE Financiado por el_distrito)
de salud $_319_,855= 5.25 FTE Ayudantes de salud (+ 1.75 Financiado por el
distrito)
10. Mas Psicélogos X «NUumero basado en la necesidad identificada del estudiante.
Actualmente, con personal completo.
$ 76,482= 0.5 FTE Clinico de Salud Mental.
11. Mas recepcionistas de asistencia de tiempo X $ 156,069= 4.31 FTE recepci_onistas de asistencia.
completo $ 45,196= 0.8 FTE Secretaria de SARB.
Otros Resultados de los Estudiantes:
¢ Resultados del estudiante relacionados con las areas requeridas .
de estudio Completamente Parcialmente No se ha
« Educacion Fisica Implementado Implementado | Implementado
o Artes NOTAS:

12. Mas deportes

X

$ 90,000= LHS & MHS programas (45K cada uno).
$45,000= MCK. FHS, YSS programas ($15,000 cada uno)
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$150,000 2 FTE Entrenadores deportivos (1 @ LHS & 1 @ MHS) NO
SE CONTRATO

13. Mas musica en los grados K-12 (banda y coro) X $344,280= 4 FTE maestros de musica primaria
$134,607= 2 FTE maestros de musica secundaria
$118,140= instrumentos musicales para LHS & YGS
$ 22,650= instrumentos musicales para FHS
X $518,091= 6.4 FTE maestros de educacion fisica de primaria

14. Arte en todo el distrito y especialistas de
educacion fisica de primaria

Ambiente Escolar:
e Conectividad

Completamente
Implementado

Parcialmente
Implementado

No se ha
Implementado

NOTAS:
15. Amp“ar y apoyar PBIS (programa de anti X $62,614= 1 FTE Coordinador de Distrito. ' .
PTR -z $20,000= fondos para entrenamiento PBIS Nivel | y Nivel Il
intimidacion)
X $297,187= 2.5 FTE Subdirectores de Primaria (0.75 FTE @ KYN &

16. Mé&s apoyo administrativo

0.75 FTE @ LIN, 0.5 FTE CLE, 0.5 FTE @ ELA).

El aumento esté relacionado por la proporcién de estudiantes y
administradores de acuerdo con el Cédigo de Educacién de CA.
Actualmente en la proporcién maxima.

Colaboracion y Participacion de los Padres:
e Participar en el proceso de toma de decisiones
o Participar en los programas educativos para estudiantes

Completamente
Implementado

Parcialmente
Implementado

No se ha
Implementado

NOTAS:

17. Traductores del distrito de tiempo completo
(Hmong y Espafiol)

X

$77,227= 1.4 FTE’s (1 FTE Espafiol/0.4 FTE Hmong).

Servicios Basicos:
e Acceso a maestros con credenciales completas

o Materiales de instruccion alineados con los estandares estatales
de CA

Completamente
Implementado

Parcialmente
Implementado

No se ha
Implementado

NOTAS:

18. Instalaciones mas seguras y presupuesto para X $820,000= ($167,087 gasto) Mantenimiento diferido.
hacer las reparaciones necesarias $205,000= Fondo de Mantenimiento de Rutina.
19. Mejorar las bibliotecas escolares X $189,567= 4.15 FTE bibliotecarias. .
$ 11,647= Programa software Destiny para todas las bibliotecas
escolares.
20. Més libros de textos equipo y materiales para las X $550,000= Financiacion de materiales instruccionales para
.. ! adopciones.
clases prmmpales $ 38,000= Materiales consumibles.
$ 80,000= Libros de texto de la escuela preparatoria
21. Més programas de informatica X $ 59,922= Programa llluminate. , ,
$ 135,773= Programa software de Renaissance Learning.
$ 9,600= Programa Mensajero Escolar.
$ 780= Programa Survey Monkey.
22. Computadoras mas répidas y/o modernas X $250,000= Reducir la proporcion de estudiantes por dispositivo.
23. Inaldmbrico en todas las escuelas X $300,000= Todos los sitios tienen capacidades inalambricas basadas

en el conteo actual de computadoras.

24. Mas personal de apoyo tecnolégico

e 10 FTE para aproximadamente 11,500 computadoras para todo el
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de Reserva de la Fuerza Aérea en LHS (ROTC)

distrito.
Implementacién de los Estandares del Estado de
Callfo_rnla: ) " o . Completamente Parcialmente No se ha

Artes del Idioma de Inglés, Matematicas, Ciencias de la Proxima Implementado Implementado | Implementado NOTAS:

Generacion, Desarrollo del Idioma de Inglés, Historia/Ciencias Sociales,

Artes Visuales y Escénicas, Educacién para la Salud y Educacién

Fisica.
25. Entrenadores de Instruccion X » Ninguno
26. Mas Desarrollo Profesional (PD) X $ 450,000= PD (4 dias contractuales).
Acceso a Cursos: Completamente Parcialmente No se ha

Lz(ijvoesrsl?dsazs;ug;gre;Igir;?a?cceso a clases que los preparan para la Implementado Implementado | Implementado NOTAS:
27. Oportunidad de Empleo/Ferias de Carrera Laboral X » Limitado de ofrecido por cada escuela.
28. Mas clases de Educacién Técnica Profesional X * LHS agrego 5 de la Academia Culinaria en 2015-16, MHS esta
(CTE) explorando Terminologia Medica para 2017-18.
29. Mas Programas Regionales de Ocupaciéon (ROP) X $ 31,135= Costos de transporte. _

$593,000- ROP mantiene los fondos de referencia.

30. Amp|iar las ofertas de temas en la escuelas X » Sitios agregan cursos basados en la necesidad de los estudiantes,
preparatorias solicitud y credenciales del maestro.
31. Mas asesoramiento de carrera laboral X e Limitado a la disponibilidad de asesor de cada escuela.
32. Restablecer Entrenamiento de Oficiales Jovenes X $ 40,000= costos de inicio. Programa que se restablecera en el afio

escolar 2017-18.

Articulos adicionales agregados a LCAP:

e $1,815,649= 4% Aumento salarial a todas las unidades. (2014-15)

e $2314,062= 5% Aumento salarial a todas las unidades. (2015-16)
16,822= Programa Mensajero de Emergencia Catapult. (2015-16)
50,000= Suministros de Seguridad y Emergencia. (2016-17)

150,000= Oficiales de Recursos Escolares (0.75 @ LHS & 0.75 @ MHS). (2016-17) Hasta la fecha, sélo se contraté uno para MHS.

6,400= Clases Paternidad con Dignidad. (2015-16)

.
B BB BB
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NOTA: Los aumentos salariales son para mejorar 0 aumentar los servicios a los estudiantes

13,863= Defensor de las Personas sin Hogar (3.5 hrs./dia) (2015-16).




